Frauenbildung

Neue Formen fi ,nden

Das vor Jahresfrist in Kraft
getretene Berufsbildungsge-
setz setzt die Leitplanken fiir
jede Art von Weiterbildung
neu. -
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Vorallem Frauen mit Briichen im
Leben — wie Familienphase oder
Fehlen von -klassischer beruf-
licher Weiterbildung mit Zertifi-
kate ~ bekommen nun andere
* Chancen. An der Tagung «Kom-
petenz-Management» von Frau-
enBildungZug im Seminar Men-
zingen wurden erste erfolgreiche

Umsetzungsbeispiele diskutiert.

Barbara Beck-Iselin, Prasidentin
der Frauenzentrale und von Frau--
enBildungZug, erinnerte an die
Aufgaben und Ziele, die mit dem
dritten Jahr des Projekts in vielen
Schritten und mit aktiv. mitma- -
chenden Organisationen reali-
siert’ worden sind und weiter
unternommen werden. Dies auch

als Fortsetzung einer Frauenbil-
dung, wie sie seit 160, Jahren am
Tagungsort im. Institut Menzin-
gen —iiber 7000 Lehrerinnen und
Kindergirtnerinnen wurden hier
ausgebildet — betrieben wird und
nun in neue Formen iibergeht.
Was jetzt anstehe, sei: Anerken-
nung der Familienarbeit als Basis-
und Kompetenzausweis fiir viele
Berufe, familienkompatible Aus-
bildungs- und Weiterbildungs-

.moéglichkeiten sowie die Verbes-

serung der Angebotssituation
und des Frauenanteils bei héhe-
ren. Berufsabschliissen. Frau
Landammann Brigitte Profos

‘doppelte nach, auch mit Erfah-

rungen aus dem eigenen Bil-
dungsﬁveg\ Das in der Familien-
arbeit erprobte vernetzte, inter-
disziplindre Handeln und dieZu-

: sammenarbelt mitverschiedenen

Genepatlonen und Charakteren
wiirden Kompetenzen unter-
schiedlichster Art férdern. (pp)



