
Frauenbildung Zug sagt: Schauen Sie doch herein 1 
Frauen Bildung Zugist eine Inte- Wunschentspncht. zeigtauch die ihre Erfahrungen beim Wieder- Wie allen Jugendlichen und ganz aufgegeben. Nun planen sie 
ivssengruppe der Frauenorgani- 'bisache, dass bereits nacheinem einstieg und mit der Beratung Un Erwachsenen des Kantons Zug einen b d c h e n  Wiederein- 
sationen und derwichtigsten Bil- Monat 25 Organisationen ihre biz zug. Daraus entstanden die steht auch Fadenfrauen auf stieg, möchten sich beruflich 
dungsinstitutionen im Kanton Angebote publizieren und weite- folgenden neuen Angebote: dem Weg inden Berufdas bizzug weiterentwickeln, nipiei~h aber 
Zug. Frauen Bildung Zug unter- re sich angemeldet haben. Im biz zug können sich Fa- fiir Beratung und Information ihre Kinder auf keinen FaU ver- 
stützt Frauen in der Aus- und Die Errichtung der neuen milienfrauen für eine Laufbahn- kostenlos zur Verfügung. nachlässigen. Manchmalsuchen 
Weiterbildung. Dazu führt sieTa- Website wurdemöglich durdi die beratung anmelden. Zusammen Einige Beispiele für Situatio- sie einen Wazurück in ihren er- 
gungen durch, hat die Internet- Unterstiitzuiig des Kantons Zug mit erfahrenen Berufs-und Lauf- nen, indereine&ratungsionvoll lernten Beruf. Oft aberstellen sie 
plattform initiiett und das neue und der Comattis AG. Baar. Der bahnberaterinnen geht es da- und hiüreich sein kann: fest, dass sie sich durch die Er- 
Berahlngsagebot am biz zug an- Betrieb der Internetplattform rum, in einem oder mehreren . Frau M., gelernte Detailhan- fahrungen als Familienfmu 
JFrek wird durch die Mitgliederbeiüä- Gesprächen kurz-, mittel- und delsfachfrau, hatsiah in den l e b  weiterentwickelt haben und su- 

Ein Tätigkeitsbereich von ge sichergestellt. langnistigeberufiichePerspeMi- ten zehn Jahren ihren drei Kin- chen nach einer Möglichkeit, 
Frauen Bilduig Zug ist die Öf-  durche ein gut es und breit be- venzuerarbeiten (beispielsweise dem gewidmet. Nun möchte sie diese Ehhningen in eine neue 
fentlichkeitsarheit. Einerseits ha- kanntes uiformationsmedium zuerst 20 Prozent auf dem er- eine Weiterbildung machen, um Benifctäügkeit einzubringen. 
ben AbkJämgenbei Anbietemr- können wir zwei Ziele auf ein- lernten Beruf arbeiten, sich da- in einigen J a h n -  wenn die Kin- Diese Zeit der Neuonentie- 
ganisationen ergeben, da@ ge- mal erreichen>, meint Barbara neben weiterbilden, einige Jah- der älter sind - einer Kir sie be- rungistnicht leicht, denn esgüt, 
meinsame Öffentlichkeitsarbeit Beck-lselin, Präsidentin der IG re später eine andere S t e l l  ei- friedigenden Bemf8tätigkeit im eine guteBalan~e zwischen Be- 
ein grosses Bedürfnis ist Ander- Frauen Bildung Zug: *Einerseits nemneuenBereichsuchen).Da- sozialen Bereich nachgehen zu mfMtigkeit uil.d Familie zu fin- 
sei& hat Frauen Bildung Zug m können wir durch die übenicht- neben können Tests durehge- kamen. den. Off müssen für einige Zeit 
den AnN-en in den Gemeinden liche Präsentation des ganzen führtwerden, um die beninichen Nach zwei Beratungsgesprä- noch Kdmpmmisse gemacht 
festgestellt, dass Frauen oft die Angebots mehr Frauen (und Perspektiven näher kennen zu chen im Biz Zug entscheidetsich werden. Teiüzeitanstellungen mit 
vorhandenen Angebote im I<an- Männer) erreichen. Anderseits lernen. FrauM., als ersten Sahritt die Be- einem kleinen Pensum sind 
tnn Zug nicht ünden. sind die Anbieterorganisationen Eskann sinnvollsein, zuerst in nilsmaiuritätsschulefürJinvach- nicht leicht zu finden, die Ar- 

Deshalb ist die Informations- durch den guten Informations- einer Gruppe unter Frauen, die sene (kleines Schuipensum) zu beitswelt anerkennt Familiener- 
plaHom entstanden, aufderun- kanal motiviert, neue bedürfnis- sich in der gleichen Situation be- besuchen, um später eine an- fahrung nur selten. Meist 
terfolgendenRubrikenalles Wis- orientierte Angebote zu schaf- finden, einen l<urs zu besuchen. spruchsvolle Ausbildung im So- braucht es vor einer beruflichen 
semerte  zu finden ist: f en .~  Das kann beispielsweise ein zialbereich machen zu können. Veränderung eine Aus- oder 
I Veranstaltungen EinBeslleherderWebsite@: Wiedereinstiegskurs für Fami- . Frau W., 38, Coiffeuse, Fami- Weiterbildung. DerWegzu einer 

Weiterbildung *EinesehrgutgestalteteSeitemit lienfrauen sein oder ein Kurs, in lienfrau und 20 Prozent als Par- befriedigenden Boufstätigkeit 
~ a h u i g  und Coaching der herausfordernden 1dee:weib- dem Frauen lernen, ihre I<ompe fümetie-Verkäuferintätig, möch- ist ein individueller Prozess und 

liche Elemente einfiiessen ZU las- tenzen zu erkennen und danu- te überpxülen, obsiewiederim er- verlädt in F.tappen: Anfangs, 
m n  ist www.huenb'ildung- sen luid die lineare Struktur teil- stellen. In einer Kursgruppe kön- lernten Berufarbeiten odereinen wenn die Kinder kleiner sind, 

zug.ch inleressant? weiseaufzubrechen. Durch einen nen sich Frauen gegenseitig Weg in eine Bürotätigkeit suchen steht wenig Zeit zur Verfügung. 
+alle Zugerinnen und Zu- Zufallsgenerator verändern sich unterstützen. Adressen von ge- mllchte. Schon zwei bis fünf Jahre später 

gec Füralle -uen,dieallgemein die Texte zu Bildung bei jedem eigneten Kursen sind unter Mit Frau W. wird in mehreren ist die familiäre Situation verän- 
an Keiterbildung interessiert ~~r www.frauenbildungzug.ch, Beratungsgesptächenfolgender dertundneueFreiräumeentstc 
sind, sich geeignete Weiterbil- Undeine Besucherinder Web- www.zug.ch/biz oder in der In- W.eg erarbeitet: Um zu überprii- hen. 
dungsangebote wünschen und site meint: *Die verschiedenen fothek des biz zug zu finden. fen, wie es ihr auf ihrem erlern- 
gut informiert sein wollen, auch Angebote regen an und motivie- Uber das Beratungs- und In- ten Beruf nach so vielen Jahxen Kontaktadressen 
zu frauenspezfischen Themen. ren auch ZU einem ungeplanten fonnatio~sangebot für Patniiien- Unterbruch gefallen würde, ab- Liz Küng-Bachmann, Projekt- 

DieneueIntemetplaäfomin- Besuch einerVenuiStaitung.v h u e n  wurden zwei Flyer ge- solviert'Frau W. ein Praktikum verantwortliche, 041 780 83 67, 
fomiert Interessierte über .Da ist ja einiges los im Kan- schaffen: heieinerbehundetenCoiffeuse. inf&frauenbildungzug.ch. 
genderspezifische Angebote im ton Zugr (die Gleichstellungsbe . *Familie und Berui - @)ein Nach d i r  Erfahrung ist fu, sie Barbara Beck-Iselii, Präsidentin 
Kanton Zug für die berufliche auftragteeinesNachbatkantons). Widerspmchw klar, dass sie eine Betufstätigkeit Frauen * Bildung Zug, 
und persönliche Weiterbildung *UnserZiel: Die Seite wird im- B ~Familienfrau und arbeitslosw im Bümbereich anstreben wilk W17552272 oder078 886 95 68. 
und Entwicklung. SieistauchKir mer bekannter - sie ist ein Muss -eine Zusammenstellungzudie- Als ersten Schritt plant sie den BemadetteBoog, Stellenleite- 
Männer interessant. für jede gut informierte Zuger semniema Besucheinerberufsbegleitenden M Biz Zug, Baarerstrasse 21, 

Für die Anbieter von Weiter- Frau. (LizXüng-Bachmann,Pro- Die Flyer können von der Handelsschule. 6300 Zug. Tel: 041 7283218 oder 
bildung: Alle Institutionen im jektleiterin von Prauen Bildung Homepage des biz zug Beide Frauenm6chten Fami- www.zug.ch/bi. Öffnungszeiten 
Kanton Zug, die Angebotepubli- Zuß). (www.aug.ch/bii) henuitergela- lie und Arbeit ausser Haus unter Infothek Di: i3.30 bis 18 Uhr, Mi 
zierenwoUen,welchespezieUauf Das neue Angebot entstand den oder in der Infothek des bi einen Hutbringen. Sie habenzu 13.30 bis 19.30Ubr, Do 13.30 bis 
dieBedütfnissevonFrauen(oder auf Anregung von Frauen Bil- zug bezogen werden. Dort sind Gunsten ihrer Famüie ihren B e  19.30 Uhr. Telefonische Aus- 
Männem) ausgerichtetsind. Dass dung Zug. An einem Hearing im auch weitere Informationen er- ruf w ä b n d  mehrerer Jahre Zn- W e  und Anmeldung jederzeit 
dieses Angebot einem breiten biz zug berichteten Frauen über hältlich. nickgestellt beziehungsweise mögiich. 


