Frauenbildung Zug sagt: Schauen

Frauen Bildung Zug ist eine Inte-
ressengruppe der Frauenorgani-
sationen und der wichtigsten Bil-
dungsinstitutionen im Kanton
Zug. Frauen Bildung Zug unter-
stiitzt Frauen in der Aus- und
Weiterbildung. Dazu fithrt sie Ta-
gungen durch, hat die Internet-
plattform initiiert und das neue
Beratungsagebot am biz zug an-
geregt. . .
Ein Titigkeitsbereich von
Frauen Bildung Zug ist die Of-
fentlichkeitsarbeit. Einerseits ha-
ben Abklirungen bei Anbieteror-
ganisationen ergeben, dass ge-
meinsame Offentlichkeitsarbeit
ein grosses Bedliirfnis ist. Ander-
seits hat Frauen Bildung Zug an
den Anldgsen in den Gemeinden
festgestellt; dass Prauen oft die
vorhandenen Angebote im Kan-
ton Zug nicht finden.

Deshalb ist die Informations-
plattiorm entstanden, auf der un-
terfolgenden Rubriken alles Wis-
senswerte zu finden ist:

8 Veranstaltungen
B Weiterbildung
Beratung und Coaching

Biir wen ist www.frauenbildung-
zug.ch interessant?

. Fiir alle Zugerinnen und Zu-
ger: Flir alle Frauen, die allgemein
an - Weiterbildung interessiert
sind; sich geeignete Weiterbil-
dungsangebote wiinschen und
gut informiert sein wollen, auch
zu frauenspezifischer Themen.

Die neue Internetplattform in-
formiert Interessierte  iiber
genderspezifische Angebote im
Kanton Zug fiir die berufliche
und personliche Weiterbildung
und Entwicklung. Sie ist auch fiir
Ménner interessant.

Riir die Anbieter von Weiter-
bildung: Alle Institutionen im
Kanton Zug, die Angebote publi-
zieren wollen, welche speziell auf
die Bedlirfnisse von Frauen (oder
Minnern) ausgerichtet sind. Dass
dieses Angebot einem breiten

‘Wunsch entspricht, zeigtauch die
"Tatsache; dass bereits nach einem
Monat 25 Organisationen ihre
Angebote publizieren und weite-
re sich angemeldet haben.

Die Errichtung der neuen
‘Website wurde méglich durch die
Unterstiitzung des Kantons Zug
und der Comartis AG, Baar. Der
Betrieb der Internetplattform
wird durch die Mitgliederbeitr4-
ge sichergestellt,

«Durch ein gutes und breit be-
)! Informatic di
koénnen wir zwei Ziele auf ein-
mal erreichen», meint Barbara
Beck-Iselin, Prisidentin der IG
Frauen Bildung Zug: «Einerseits

- knnen wir durch die iibersicht-

liche Priisentation des ganzen
Angebots mehr Frauén (und
Minner) erreichen. Anderseits
sind die Anbieterorganisationen
durch den guten Informations-

kanal motiviert, neue bediirfnis- -

orientierte Angebote zu schaf-
fen.»

Ein Besucher der Website sagt:
«Eine sehr gut gestaltete Seite mit
der herausfordernden Idee: weib-
liche Elemente einfliessen zu las-
sen und die lineare Struktur teil-
weise aufzubrechen. Durch einen
Zufallsgenerator verdndern sich
die Texte zu Bildung bei jedem
Aufruf.»

Und eine Besucherin der Web-
site meint: «Die verschiedenen
Angebote regen an und motivie-

ihre Erfahrungen beim Wieder-
einstieg und mit der Beratung im
biz zug. Daraus entstanden die
folgenden neuen Angebote:

Im biz.zug kdnnen sich Fa-
milienfrauen fiir eine Laufbahn-
beratung anmelden. Zusammen
mit erfahrenen Berufs-und Lauf-
bahnberaterinnen gehit es da-
rim, in einem oder:mehreren
Gespriichen kurz-, mittel- und
langfristige berufliche Pexspekti-
ven zu exarbeiten (beispielsweise
zuerst 20 Prozent auf dem er-
lernten Beruf arbeiten, sich da-
neben weiterbilden, einige Jah-
re spéter eine andere Stelle ini ei-
nem neuen Bereich suchen). Da-
neben konnen Tests durchge-
fiihrt werden, um die beruflichen
Perspektiven niher kennen zu
lemen. .

Es kann sinnvoll sein, zuerstin
einer Gruppe unter Frauen, die
sich in der gleichen Situation be-
finden, einen Kurs zu besuchen.
Das kann beijspielsweise ein
Wiedereinstiegskurs fiir Fami-
lienfrauen sein oder ein Kurs, in
dem Frauen lernen, ihre Kompe-
tenzen zu erkennen und darzu-
stellen. In einer Kursgruppe kon-
nen sich Frauen gegenseitig
unterstiitzen. Adressen von, ge-
eigneten Kursen sind -unter
www.frauenbildungzug.ch,
www.zug.ch/biz oder in der In-
fothek des biz zug zu finden.

Uber das Beratungs- und Jn-
gebot fiir Familien-

r n
formatic

ren auch zu einem ungepl

Besuch einer Veranstaltung.»
«Da ist ja einiges los im Kan-

ton Zugy» (die Gleichstellungsbe-

‘auftragte eines Nachbarkantons).

«Unser Ziel: Die Seite wird im-
mer bekannter - sie ist ein Muss
fiir jede gut informierte Zuger
Frau» (LizKiing-Bachmann, Pro-
jektleiterin von Praven Bildung
Zug). .
Das neue Angebot entstand

auf Anregung von Frauen Bil-

dung Zug. An einem Hearing im
biz zug berichteten Frauen iiber

frauen wurden zwei Flyer ge-
schaffen:
B «Familie und Beruf - (k)ein
Widerspruch»
W «Familienfrau und arbeitslos»
-eine Zusammenstellung zu die-
sem Thema

Die Fiyer kénnen von der
Homepage des biz zug
{www.zug.ch/biz) heruntergela-
den oder in der Infothek des biz
zug bezogen werden. Dort sind
auch weitere Informationen er-
héltlich.

Wie allen Jugendlichen und
Erwachsenen des Kantons Zug
steht auch Familienfraven auf
dem Weg in den Beruf das biz zug
fiir Beratung uad Information
kostenlos zur Verfiigung.

Einige Beispiele fiir Situatio-
nen, inder eine Beratung sionvoll
und hilfreich sein kamn: .

B Frau M., gelernte Detailhan-
delsfachfrau, hat sich in den letz-
ten zehn Jahren ihren drei Kin-
dern gewidmet. Nun méchte sie
eine Weiterbildung machen, um
in einigen Jahren - wenn die Kin-

der #lter sind ~ einer fiir sie be-

friedigenden Berufstiitigkeit im
sozialen Bereich nachgehen zu
kdnnen.

Nach zwei Beratungsgespré-
chen im Biz Zug entscheidet sich
Frau M., als ersten Schritt die Be-
rufsmaturitétsschule fiir Erwach-

ie doch herein |

ganz aufgegeben, Nun planen sie
einen beruflichen ‘Wiederein-
stieg, mbchten sich beruflich
weiterentwickeln, zugleich aber

. ihre Kinder auf keinen Fall ver-

nachléssigen. Manchmal suchen

‘sie einen Weg zuriick in ihyen ex-

lernten Beruf. Oftaberstellen'sie
fest, dass sie:sich durch die Er-
fahrungen als’ Familienfrau
weiterentwickelt haben und su-
chen nach einer Moglichkeit,
diese Erfahrungen in eine neue
Berufstitigkeit einzubringen.
Diese . Zeit der Neuorientie-
rungist nicht leicht, denn es gilt,
eine gute Balance.zwischen Be-
rufstitigkeit und Familie zu fin-
den. ORt miissen fiir einige Zeit
noch Kompromisse - gemacht
werden. Teilzeitanstellungen mit

‘einem Kkleinen Pensum sind

nicht leicht zu finden, die Ar-
beitswelt anerkennt Familiener-

sene (kleines Schulp ) zZu
besuchen, um spéter ejne an-
spruchsvolle Aushildung im So-
zialbereich machen zu kdnnen.
B Frau W,, 38, Coiffeuse, Pami-
lienfrau und 20 Prozent als Par-
fiimerie-Verkiuferin titig, moch-
te iiberpriifen, ob sie wieder im er-
lernten Berufarbeiten oder einen
‘Weg in eine Biirotiitigkeit suchen
mbchte.

Mit Prau W. wird in mehreren
Beratungsgespriichen folgender

Weg erarbeitet: Um zu iiberprii-
- fen, wie es ihr auf ihrem erlern-

ten Beruf nach so vielen Jahren
Unterbruch gefallen wiirde, ab-
solviert Frau W, ein Praktikum
bei einer befreundeten Coiffeuse.
Nach dieser Erfahrung ist fiir sie
klar, dass sie eine Berufstétigkeit
im Biirobereich anstreben wilk
Als ersten Schritt plant sie den
Besuch einerberufsbegleitenden
Handelsschule: B
Beide Frauen mochten Fami-
lie und Arbeit ausser Haus unter.
einer Hut bringen. Sie haben 2u
Gunsten ihrer Familie fhren Be-
ruf withirend mehrerer Jahre' za-
riickgestellt  beziehungsweise

fahrung nur selten. Meist
braucht es vor einer beruflichen
Veriinderung eine Aus- oder
Weiterbildung. Der Weg zu einer
befriedigenden Berufstitigkeit
ist ein individueller Prozess und
verl§uft in Etappen. Anfangs,
wenn die Kinder kleiner sind,
steht wenig Zeit zur Verfiigung.
Schon zwei bis fiinf Jahre spiiter
ist die familifire Situation verin-
dert und neue Freiriume entste-
hen.

Kontaktadressen i
Liz Kiing-Bachmann, Projekt-
verantwortliche, 041 780 83 67,
info@frauenbildungzug.ch.
Barbara Beck-Iselin, Priisidentin
Frauen < Bildung Zug,
0417552272 oder 078 886 95 68.
Bernadette Boog, Stellenleite-
rin Biz Zug, Baarerstrasse 21,
6300 Zug. Tel: 0417283218 oder

- www.zug:.ch/biz. Offoungszeiten

Infothek: Di: 13.30 bis 18 Uhx, Mi
13.30 bis 19.30 Uhr, Do 13.30 bis
19.30 Uhr. Telefonische Aus-
kiinfte und Anmeldung jederzeit
méglich.




